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Bestyrelsesmøde for Marslev Skole & Børnehus 
Torsdag den 20. november 
 
Bestyrelsesmøde  18.30– 20.30 
Sted: Marslev Skole & Børnehus 
 
Fraværende: Peter 
 

Kl. Nr. Punkt 

18.30 1.  Fælles mødedel 
1) Gensidig orientering (formændene) 

Der var afbud fra begge formænd.  
Formændene har sendt et afbud til det nuværende Børne- og 
Ungeudvalg. Begrundelsen var at det ikke gav mening at mødes 
efter valg til kommunalbestyrelsen. 
 
Formændene tager kontakt til det nye udvalg når det muligt.  

 
2) Indledende drøftelse af kommende valg til skolebestyrelsen. 

På decembermødet besluttes, hvornår valget kan afholdes, hvis 
muligt. 
 

3) Dialogmøde den 11. december kl. 19.00 Nymarken 18.00 

Marslev (hvem deltager)  

Michael fra Marslev deltager. 

Mie Marslev 

Mie Daugaard Marslev 

Maja Kongshave fra Nymarken 

Marlene Nymarken 

Charlotte Nymarken 
 

4) Orientering om elevsamarbejde på tværs af Nymarken og 

Marslev. 

For at styrke overgangen fra 6. til 7. klasse vil vi i kommende skoleår 
iværksætte overgangsarbejde på følgende klassetrin på henholdsvis 
Nymarken og Marslev i form af:  
3. klasse: Pennevenner og boldturnering 
4.klasse: Rundboldturnering  
5.klasse: Teaterbesøg. Skoleskakturnering  og evt. atletik olympiade 
6.klasse: deltagelse i trivselsdage forår/ efterår samt fortsat have 
besøg hos hinanden i foråret og en dag på Comaco. 
Desuden udarbejdes en plan for, hvordan overleveringsarbejdet 
samt dannelse af nye klasser skal foregå. 
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Bestyrelserne efterlyste, at vi forblev nysgerrige når elever vælger 
en anden skole. 
Måske skulle ledelsen sætte ind noget før – komme på 
forældremøde før. 
Kunne vi være bedre til at bruge hinandens faciliteter. 
Exitinterviews kunne måske gennemføres (forstå) 

 

5) Evt. 

 
 

19.00-
19:30 

2.  Status på Marslev Skole og Børnehus 
 

• Børnehave 
Fotodagen gik blandet– forældrerødderne klarede det, men 
forældre er ærgerlige over, at der ikke kunne tages gruppebilleder. 
Pavilloner bliver stående med solceller på. Bestyrelsen er ikke enig i, 
at det er i orden. Der skal bygges ud. 
Opfordring til at blive inddraget allerede nu – i stedet for senere. 
Dagtilbud har fortsat et underskud, som man har fået en – to år 
mere til at komme i mål med. 
Dagtilbudsleder vil se om der er muligheder i forhold til hele 
distriktet.  

 
• Ledelsen:  

*Ansættelse af pædagog 
Ansættelse af Dafnia Dudleythurai – uddannet pædagog med 
specialklasse erfaring samt erfaring fra SFO. Et enigt 
ansættelsesudvalg. 
*Bestyrelsen er optaget af om niveauet er det samme ved vikar som 
ved en fastansættelse.  
Ansvar for, at forskellen bliver mindst muligt.  
*Ønske om endnu mere transparents omkring det, når der er tale 
om en vikar frem for en uddannet lærer.  
 

             Fokus på kvaliteten af indlæring.  
             Læres der nok eksempelvis i  engelsk.   

Sikre en kontinuitet – rød tråd på skolen, så eleverne lærer meget af 
det samme på de respektive klassetrin. 
Punktet tages på et møde.  
 
*Ipad brug – 4. klasse Mindcraft?  Hvorfor så meget brug af Ipad – 
især som ekstramateriale eller som hurtige løsninger, hvis eleverne 
er færdige med dagens arbejde. Spørgsmålstegn ved de 
pædagogiske overvejelser omkring dette, når UV Ministeren og 
forskning siger, at skærmtid ikke er en fordel.  
Punktet tages på et møde.  
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• SFO:  
Fælles SFO-dag 
Præsentation af SFO dagen, hvor der blev drøftet Fremtidens skole 
og Juniorklub. Man fik også via film set hinandens SFO´er  
Kort drøftelse af juniorklub. Mange gode bud ind på, hvordan det 
kan gøres i Marslev. Inddragelse af Klubhus og fritidsliv.  

 

• Forældre 
 

• Bestyrelsen 

 

• Kommunen 
 
Beslutning om juniorklubber på skoler 19/9-25 
Punktet tages op på et kommende møde. 
 
 

 

19.30-
20.10 

3.  Skole/hjem-samarbejdet 
Indledende drøftelse mhp. vedtagelse af princip 
 
Samarbejde mellem skole og hjemmet – lærere, forældre, elever og ledelse.  
Forskellige værdier og forventninger fremlægges.  
Det er vigtigt at der står i §1 i  Folkeskoleloven at samarbejdet foregår 
imellem skole og hjem 
 
Arbejdsgruppe nedsættes: Daniel, Trine og Mie  
Sendes rundt til de øvrige bestyrelsesmedlemmer.  
Det er god stil, at man lige inddrager personalet i processen.  
Personalet inddrages på et personalemøde, hvor de også skal komme med 
input.  
 
Opmærksomhed på:  
Der skal kigges på hjemmesiden – værdigrundlag  
Børnesynet skal gå ud i principperne  
 
 
 

20.10- 
20.25 

4.  
 
 
 

Status på læringsmiljøerne i klasserne 
Håndtering af uro og mobning 
Der er fortsat stor fokus på at sikre roen i klasserne. Vi har de  
De samme elever, som udfordrer og der laves justeringer, indsatser 
Og aftaler for de enkelte elever. Der er fortsat fokus på klassemiljøer.  
Lige nu pågår der teammøder, hvor elever drøftes og der kigges på TOPH 
vurderingen.  
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Der er fortsat prioriteret at kræfterne er i klasserne – så mellemformen er 
ikke i brug. Desuden bruges der økonomiske ressourcer på støttetimer i 
klasserne. Ledelsen er tæt på og understøtter i det omfang, det er 
meningsfuldt.  
 

20.25-
20.30 

5.  Punkter til kommende møde: 
Attraktion for Marslev Skole  

Lad os kigge op og få indspark til hvad er det, vi vil med skolen.  

 

Juniorklub  

 

Jubilæum  

 

Koncept om synlighed af Marslev Bestyrelse : Motionsdag, opvisning af 

gym forening, marslev dagen, teltdag, mv.  

 

Marslev dagen – elevrådet kan deltage  

 

IPAD BRUG ? – hvorfor det. Hvad er værdien?  

 

Indlæring  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  
 


