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Bestyrelsesmøde for Nymarken Skole og Børnehus 
Tirsdag den 23. september 
 
Suppleringsvalg fra kl. 18.00-18.30 
Marslev – Personalerummet 
 
Fælles Bestyrelsesmøde 18.30-19.00 
Sted: Marslev Skole & Børnehus 
 
Bestyrelsesmøde  19.00– 20.30 
Sted: Marslev Skole & Børnehus 
 
Fraværende:  
 
 

Kl. Nr. Punkt 

18.30 1.  Fælles mødedel 
1) Gensidig orientering (formændene) 

Begge bestyrelser har afholdt suppleringsvalg.  
 

2) Udvalgsbeslutning vedr. indstilling til Byråd. Det indstilles, at 
landsbyordningen nedlægges på Nymarken og Marslev, men 
bevares på Hindsholm.  

Der skal være byrådsmøde på torsdag og her er 

punktet på dagsorden. Dette er gennemgået. 

Formænd og Michael A fortæller, at der er sendt spørgsmål til byrådet. 

Men intet svar umiddelbart svar tilbage, hverken på mail eller på 

mødet.  

Udvalget svarer ved Alex – give en forklaring til 

november/december på et møde med Nymarken og Marslev. 

Bestyrelsen ønsker et svar tidligere.  

Der er stadig opbakning fra Hindsholm til os i  

Marslev og Nymarken.  

Der er opbakning til den måde, at formænd og 

næstformands kontakt til byråd og presse. 

Begge bestyrelser er fortsat enige om, at vi vil  

fastholde landsbyordningerne.  

 

 

3) Status på suppleringsvalg 

 

5 mødte op til valget. Vi kan have medlemmer, som 

Også varetager rollen som medlem med repræsen- 

tation af børnehaven.  
 



 

 

 

 

 

 

 

Side2/3 19.00-
19:30 

2.  Status på Marslev Skole og Børnehus 
 

• Børnehave 
Der er netop afholdt valg til forældreråd. 2 var ikke på valg da vi er valgt for 
2 år, 3 blev genvalgt og 1 ny blev valgt  

• Ulvegrotten deltager igen i år i projekt Genklange med 
musikskolen og har lige været til første koncert. Projektet 
indbefatter både workshops i huset og koncerter der afholdes i 
Nymarken 

• Igen i dette skoleår arbejdes der i perioder med et 
læreplanstema som overskrift for de pædagogiske aktiviteter. En 
periode er typisk mellem 5 og 7 uger. På den måde sikrer vi, at 
aktiviteterne ses gennem alle læreplanstemaer 

• De sidste medarbejdere er nu i gang med neuroaffektivt kursus. 
Alle er meget optagede af indholdet på kurset, som bl.a. er med 
til at sikre et fælles sprog at tale faglighed ud fra 

 
• Ledelsen:  

Økonomi: Det ser ok ud – men vi har lige haft en udgift på 40.000 kr 
til skærme  
Vikar udgifter Barsel – Signe – Sygemelding- Mads  
 
 
Mellemformen er startet op med positiv respons – 12 elever +1  

 
Orientering om særlige inkluionstiltag på skolen – ekstra kræfter i 0. 
klasse.  
Opstart på samtale om arbejdet. Presset personale. En lidt strengere 
retorik. 
 

 

• SFO: Opstartstider ny hverdag – ny medarbejder ind – sygemelding -  
 

• Forældre 
 

• Bestyrelsen 

 

• Kommunen 
 

19.30-
20.00 

3.  Teltdag – Marslev sommerfest  tilbagemelding fra arbejdsgruppe (Mie og 
Daniel) 
Telt – synlighed – konkurrence hvor bestyrelsen blev  
præsenteret –  
”snak med skolebestyrelsen” – spørg mig.  
 
 



 

 

 

 

 

 

 

Side3/3 20.00- 
20.25 

4.  
 
 
 

Skole-hjem samarbejde 
 Indledende drøftelse. 
Princip  
 

20.25-
20.30 

5.  Punkter til kommende møde: 
Attraktion for Marslev Skole  

Lad os kigge op og få indspark til hvad er det, vi vil med skolen.  

 

Trivsel 
Punkt på næste møde – uro – mobning  

 

Juniorklub  

 

Jubilæum  

 

Koncept om synlighed af Marslev Bestyrelse : Motionsdag, opvisning af 

gym forening, marslev dagen, teltdag, mv.  

 

Marslev dagen – elevrådet kan deltage  

 

 
 
 

  
 


