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Bestyrelsesmøde for Nymarken Skole og Marslev Skole 
 
Bestyrelsesmøde  Mandag den 15. December 17.00 – 19.30 
Sted: Nymarken Skole  
 
Mødet afvikles som et fælles Bestyrelsesmøde  
 
Afbud: Tina, Peter, Susanne C. Trine, Daniel, Naida, Kim, Troels.MIe 
 

Kl. Nr. Punkt 

17.00 
17.05 

1.  Godkendelse af referat og dagsorden 
 

17.05-
17.15 
 

2.  Orientering 
 

• Ledelsen 
Igangsat samarbejde på tværs af skolerne 
Overordnet om skolernes økonomi 
 
Samarbejde – husk evaluering. Finde nogle 
målepunkter. Exitinterviews. 
 
Det planlagte samarbejde blev gennemgået. 
Nymarken og Marslev orienterede om den 
økonomiske status. Begge skoler forventer, at 
overføre overskud. 

 

• Bestyrelse til bestyrelse 
Formandskab 
Peter træder ud af bestyrelsen pr. 1/1-26 
Tina meddelt, at hun er sygemeldt til februar 
måned og deltager først herefter i 
bestyrelsesmøder. 

 

• Kommunen 
Det nye Byråd har konstitueret sig. 
Konstitueringsaftalen foreligger medio januar 
ifølge kommunaldirektør. 

 

17.15-
17.30 

3.  Evaluering af dialogmøde 

• Bestyrelserne drøfter mødet og perspektiver. 

Nymarken: Man var i dialog med udvalget om 

etablering af juniorklubber. Drøftede også 



 

 

 

 

 

 

 

 

Side2/3 tilblivelsen af de nye styrelsesvedtægter. Efterlyste 

en tidsplan hurtigst muligt.  

Marslev: Roste mødeformen, talte om 

fondsansøgninger. Vigtigt at alt det man har opnået 

(som er godt) i forhold til Fremtidens Skole skal 

fortsætte. 

 

17.30-
17.50 

4.  Mødefrekvens og mødeform (D) 
Bestyrelsen på Nymarken ønsker en anden 
mødefrekvens. På mødet deles tankerne. 
 
Nymarken foreslår, at antallet af møder reduceres fra 
11 til 6 årlige møder. Ledelsen supplerer med en 
skriftlig orientering de måneder, hvor der ikke holdes 
et fysisk møder. Udover dette deltager bestyrelserne 
selvfølgelig i nødvendige møder. 
 
Beslutning 
Begge bestyrelser var enige om at lave en ny struktur: 
6 årlige møder af 2½ time pr. bestyrelse inkl. den 
fælles del.  
De fleksible møder kan bruges til 
forældreudvalgsarbejde. I forbindelse med de 
fleksible møder giver ledelsen en skriftlig orientering.  
Nymarkens møde starter kl. 16.30 og Marslev slutter 
kl. 21.00.  
Vi mødes til januarmøde. Plan præsenteres på mødet. 
Marlene præsenterer forslag til plan.  
Tidspunkter 
 

17.50-
18.10 

5.  Den nye konstitueringsaftale – Fremtidens skole – 

Landsbyordning 

Hvad ved vi og hvilken betydning har det? 

 

Orientering om sammensætning af udvalg.  

Konstitueringsaftalen er endnu ikke kommet. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Side3/3 18.10-
18.25 

 Det kommende valg 

Indledende drøftelse. 

Hvad ved i forhold til afholdelse af valg. 

Idéer til synlighed omkring valget. 

 

Vi er nødt til at afvente konstitueringsaftalen i forhold 

til bestyrelsesvalg.  

 

Vigtigt at årsberetningen bliver skrevet inden valget. 

 

 

18.25  Evt. 
Der blev spurgt ind til om Marslev havde et princip for 
afholdelse af lejrskoler (forlagt undervisning). Det har 
skolen ikke. 

18.30-
19.30 

 Fælles julefrokost (smørrebrød) 
 
 

 
 
 


