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Bestyrelsesmøde for Marslev Skole og Børnehus 
Den 13.10.2021 kl. 18.30 – 20.30 
 
Tilstede: 
Peter Wamberg, Michael Albæk, Helle Black Nielsen, Carina Petersen, 
Molly Fletcher, Mie Pedersen, Dorthe Leegaard, Diana Christensen, 
Flemming Mahler, Lene Mosegaard, Peter Slifsgaard (ref) 
 
Dagsorden / referat 
 

Kl. Nr. Punkt 

18.30 1 Godkendelse af referat fra sidste møde. 
 
Ref.: 
Godkendt uden anmærkninger. 
 

18.35-
19.00 

 

2 Drøftelse af det videre arbejde i forlængelse af 
oplæg ved Skole og Forældre (D) 
 
Bestyrelsen drøfter oplægget med henblik på, at 
identificere elementer, der skal prioriteres i den 
næste tid. 
 

• Det videre arbejde med principper: 
o Identificere områder, hvor bestyrelsen 

kan se et behov for et princip. 
o Drøfte arbejdsgangen i forbindelse 

med tilblivelsen af et princip. 
o Nedsætte en arbejdsgruppe, der kan 

udarbejde et forslag til et princip, som 
bestyrelsen ønsker udarbejdet. 

 
Ref: 
Flemming kom med et oplæg vedr forslag til 
proceselementer omkring tilblivelsen af et princip. 
Derudover fremlagde han et refleksionsskema til 
principper. 
 
Bestyrelsen blev opdelt i to grupper: 

• Skolegruppe 

• Dagtilbudsgruppe 
 
Der i 15 minutter drøftede, hvilke principper der er 
relevante for de to områder. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Side2/6  
Begge grupper præsenterede deres drøftelser for 
hinanden. 
 
Dagtilbud: 
Forældrehenvendelser 
Forældresamtaler 
Forældremøde incl valg 
Ble 
Sol 
Søvn 
Kommunikation 
 
Skole: 
Mobiltelefoner 
Forældresamarbejde 
Hvilke principper har vi? 
 
Bestyrelsen er dog enige i ikke at have principper, der 
ikke er nærværende og vedkommende for 
bestyrelsesarbejdet. 
 
Det besluttes endvidere: 
 
At finde alle principper frem til næste 
bestyrelsesmøde – dem der har nogen liggende bedes 
fremsende dem til Lene. 
 
At arbejde med principper på de kommende tre 
møder af ca 45 minutters varighed. 
 

19.00- 
19.30 

3 Præsentation af forslag til årshjul (D) (Bilag udleveres 
på mødet) 
 
Skolens ledelse præsenterer forslag fra Skole og 
Forældre til videre inspiration. Bestyrelsen tilpasser i 
grupper oplægget. I grupper drøftes: 
 

• Behovet for et årshjul 
• Forslag til tilpasning af eksempel på årshjul 

 
Ref: 
Flemming fremlagde tre forskellige bud på, hvordan 
et årshjul kan udarbejdes. Bilag blev udleveret. 
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Bestyrelsen anerkender behovet for et årshjul. 
 
Peter W og Flemming udarbejder et konkret forslag til 
det kommende bestyrelsesmøde. Peter S deltager i 
denne gruppe. 
 

19.30- 
19.50 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Præsentation af forretningsorden fra en anden skole 
(B). (Bilag udleveres på mødet) 
 
Forretningsorden fra en anden skole præsenteres 
mhp. en drøftelse af og en beslutning om bestyrelsen 
ønsker, at der udarbejdes en egentlig 
forretningsorden. 
 
Følgende indgår i præsentationen 

• Hvad er er en forretningsorden? 

• Hvad regulerer en forretningsorden? 

• Fordele/ulemper 
 
Ref. 
Flemming fremlagde et eksempel på en 
forretningsorden – Punktet blev ikke drøftet. 
 

19.50-
20.05 

5 Forslag til ”ny” mødekalender. (bilag udleveres på 
mødet) (B) 
 
Skolens ledelse har efter dialog med de 2 
bestyrelsesformænd udarbejdet en mødekalender for 
de kommende bestyrelsesmøder for både Nymarken 
og Marslev. Forslaget betyder, at begge bestyrelser 
holder Bestyrelsesmøde på den samme mødedag 
skiftevis på hhv. Nymarken og Marslev på de 
mødedage, der allerede er aftalt for Marslevs 
Bestyrelse. Nymarken holder bestyrelsesmøde fra kl. 
17.00-19.00 og Marslev fra 18.30-20.30. Tidspunktet 
fra kl. 18.30-19.00 holdes som et fællesmøde, hvor 
bestyrelserne orienterer hinanden om lokale 
forhold/initiativer. Formålet er at sikre et højt 
informationsniveau bestyrelserne imellem og give 
plads til dialog om det videre samarbejde. 
Bestyrelsen skal beslutte om mødekalenderen kan 
godkendes eller om den skal justeres og om oplægget 
til den nye mødeform kan godkendes. 
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Ref.: 
2021: 
3. november Nymarken 
6. december Marslev 
 
2022 
18. januar Nymarken 
23. februar Marslev 
31. marts Nymarken 
2. maj  Marslev 
9. juni  Nymarken 
 
Nymarken holder bestyrelsesmøde fra kl. 17.00-19.00 
og Marslev fra 18.30-20.30.  
 
Tidspunktet fra kl. 18.30-19.00 holdes som et 
fællesmøde, hvor bestyrelserne orienterer hinanden 
om lokale forhold/initiativer. 
 
Bestyrelsen ønsker at evaluerer denne fælles ordning 
på mødet d. 23. februar. 
Desuden ønskes et eller to faste punkter til 
fællesmøderne, der går igen fra gang til gang. 
 

20.05-
20.10 

6 Behov for netværk på tværs af Bestyrelser? (D) 
I forlængelse af mødet med det politiske udvalg og de 

øvrige bestyrelser torsdag den 7/10-21 ønskes en 

drøftelse af muligheden for etablering af netværk på 

tværs af skolebestyrelser og fælles bestyrelser. 

Forvaltningen ønsker en tilbagemelding fra alle 

skolebestyrelser og fælles bestyrelser. 
 
Ref. 
Bestyrelsen vil gerne bakke op om to årlige møder 
med rep. fra to bestyrelsesmedlemmer – møderne 
skal fasciliteres af skoleafdelingen. 
 

20.10-
20.25 

7 Status - Marslev Skole & Børnehus 

• Ledelsen 

• Børnehaven 

• SFO 

• Bestyrelsen 

• Kommunen 
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Ref. 
Skole: 
Marslev Skole ligger med en faglig trivsel på 100% - og 
det kan skolen være stolt af. Desuden er der målt på 
Social trivsel, Ro og orden, Støtte og inspiration. 
Det er ikke overraskende, når man tænker hvor hårdt 
alle medarbejdere arbejder på netop både faglighed 
og trivsel. 
 
På fredag er der motionsdag, hvor 3. og 5. kl 
forbereder morgensamling. 
Der er lavet både en løberute og en rulleskøjterute – 
og efter disse er der forskellige aktiviteter. 
 
Flemming deler sin hverdag på begge matrikler. 
Han har lavet små goddag-samtaler med alle 
medarbejderne á 15 minutters varighed. 
Kis stopper med udgangen af oktober. 
Kim er spurgt om han vil forlænge sin stilling et par 
måneder endnu. 
 
Dagtilbud: 
Peter S har orienteret om ledelsesituationen vedr 
Kirstens sygemelding. 
Der er motionsdag i lighed med skolen ca kl 9:30, hvor 
der laves en forhindringsbane. 
Vuggestuen laver også en forhindringsbane. 
Der er udarbejdet TOPI vurderinger på alle børnene 
gennem Hjernen og Hjertet. Dette er koordineret i 
hele kommune. 
 
SFO: 
Der har været indvielse af bålhytten – med 
forældrekaffe. Der har efterfølgende været skrevet 
med sprittusch på alle væggene i bålhytten 
efterfølgende. 
Der kommer igen flere og flere børn i SFO. 
 
Bestyrelsen: 
- 
 
Kommunen: 
- 
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Elevrådet: 
Har tre fokusområder. 
Blandt andet at fortælle Flemming, hvad der er vigtigt 
på Marslev Skole. 
Der har været fælleskommunal elevrådsdag, hvor der 
var to deltagere fra Marslev. 
 

18.25 8 Evt. 
 

18.28 9 Punkter vi ønsker at have på til næste møde 
 

 
 
 


