Bestyrelsesmgde for Marslev Skole og Bgrnehus
Den 13. maj 2024 kl. 18.30 - 20.30
Sted: Nymarken Skole & Bgrnehus

Afbud: Mie

Fraveerende:

Dagsorden

Kl.

Nr.

Punkt

18.30

.| Faelles mgdedel

1) Hvad er man optaget af pa de forskellige
matrikler.

Mellemform diskussion — pointer fra
bestyrelsen: Vaer opmaerksom pa hvilke elever,
der tilbydes mellemform. Overgange kan vaere
svere.

OBS pa lovgivning

Klassetrin max 3-4 ved siden af hinanden
Inddrag erfaringer

Hvem beslutter, hvem der skal deltage.

Det ma ikke blive en OBS klasse

Husk pa bgrnehaven og overlevering

Husk b@grnene og en begrundelse til dem
Forzeldrene spgrges selvfglgelig om, hvorvidt
bgrnene ma vaere en del af det.

Bestyrelsen bliver orienteret Igbende og
kommer med indput.

Husk Maiken har erfaring med omradet

2) Gensidig orientering
3)

19.00-
19:15

.| Bgrnehave

Peter Slifsgaard orienterer

Bestyrelsesmgde i sidste uge

Styrelsesvedtaegterne er stadig i hgring til d. 21.5. —
24

Foraeldreradet kan lave hgringssvar.

Er institutionsbestyrelsen hgringsberettiget? Ja
desveerre er der gaet noget galt i kommunikationen.

Se Kerteminde Kommunes retningslinjer for registrering af personoplysninger p& www.kerteminde.dk)
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Referatet er pa Bgrnehusets hjemmeside.

Der er stadig til gode at pabegynde arbejdet med
principper.

Der er uro i bgrneflokken — det arbejdes, der hardt pa
at fa det Igst. Det giver lidt stress i personalegruppen.
Der er eksterne og PPR — personale og
ledelsessparring, hvor der er et fokus pa at hjzlpe
personalet.

Det giver anledning til en drgftelse om, hvordan
kommunikationen er ud af huset, som selvfglgelig
stadig skal vaere inden for reglerne.

Der er stadig et godt arbejdsmiljg med plads til gode
aktiviteter.

Forslag om, at inddrage forzldrebestyrelsen.

Der er gode intentioner i forhold til at veere positiv —
ogsa i snakkene forzeldregruppen imellem og en
opfordring til at henvende sig til ledelse eller
forzeldrebestyrelsen.

Flemming gennemgar lige sendringer i
Styrelsesvedtaegten.

Der er gaet grundig til veerks i forbindelse med at
udarbejde den.

Flemming har sendt den rundt via mail.

Flemming tilbyder at samle evt. svar ind og sa laver
han i samarbejde med formand et svar fra
bestyrelserne.

Der er svarfrist d. 21.maj

Foreeldrebestyrelsen har anfaegtet, at rollen som
institutionsleder ikke er beskrevet.

Kerteminde kommune har faet en delt 2. plads i
trivsel i arbejdsmiljg.

19.15-
20.00

.| Principper(O)

Hvilke principper er geeldende ? (bilag)

Skal nogle revideres?

Er der noget, der kalder pa nye/justeringer af
principper?

Udsat fra sidste mgde

Side2/4

o

Kerteminde
Kommune



Foreeldremegder og Skole-hjemsamarbejdet er
revideret.

Der er et princip om brug af klassekasser og herunder

er der princip for ture. Dette laves som en overskrift.

Beslutning om, at princip for brug af mobiltelefoni.
Der er et forslag om at lave et oplaeg som praksis er.

Der ma ikke tages billeder eller ringes/ sms fra uret.
Opfordring til at notifikationer slaes fra.

Praksis er der regel om, at have sin mobil i tasken sa
lenge eleven er pa matriklen.

Etiske afsnit er meget godt. "kampen om fokus”
indledningen er vigtig.

Forslag om, at bestyrelsen tager med rundt pa
foraeldremgder en anbefaling om at bakke op om
mobilregler.

Obs pa, at vi som skole ikke kan laegge rammer til en
beslutning om brug af noget, der rent faktisk er
ulovligt.

Forslag om inddrage sundhedsstyrelsens anbefaling
om skaermtid.

20.00 .| Skolearets planleegning

Personale:

§16e og naeste skolear:

Skoleplan

Udsat fra sidste mgde
20.20- .| Status pa Marslev Skole og Bgrnehus
20.25

o Ledelsen:
Anseettelse af laerer

e SFO: Flemming fortzeller om
Kernefortallingen.

e Forzldre

e Bestyrelsen

Side3/4

o

Kerteminde
Kommune



e Kommunen

20.25-
20.30

.| Evt.

Michael har et punkt om deltagelse i
bestyrelsesmgder.

Beslutninger i forhold til punkter pa dagsorden, nar
man er fa til mgderne.

Det star i folkeskoleloven, at man skal vaere halvdelen
til stede — i retsinformation§8 Juraen siger alts3, at
der skal veere 3 medlemmer til stede for at kunne tage
beslutninger.

Anszettelsessamtaler bgr lsegge, sa alle kan na det
indenfor deres egen arbejdstid.

.| Punkter til kommende mgde:

Princip for Mobiltelefoni
Foraeldremgder — hvad skal der pa dagsorden og
fordeling af klasser.
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