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Bestyrelsesmøde for Marslev Skole og Børnehus 
Den 17. juni 2025 kl. 18.00 – 20.30 
Sted: Nymarken Skole & Børnehus 
 
Afbud:  
Fraværende:  
 
Dagsorden  
 

Kl. Nr. Punkt 

18.00 1.  Fælles mødedel 
1) Gensidig orientering (formændene) 

Fra Nymarken var der et ønske om at tale mødefrekvens på et 
kommende fælles møde. 
På Nymarken oprettes der SFO-Råd efter sommerferien.  
På Marslev er der gang i ansættelse af en lærer og en pædagog. 
På Marslev var der på sidste bestyrelsesmøde fokus på AI. 
Der skal på det kommende fællesmøde drøftes afholdes af valg 
til bestyrelsen 
 
 

2) Udvalgsbeslutning vedr. indstilling til Byråd vedr. nedlæggelse af 
Landsbyordninger se evt. referat fra møde den 4/6-25, når det 
frigives. 
https://dagsordener.kerteminde.dk/ 
Gribe beslutningen proaktivt. 
Der blev orienteret om beslutningen.  
Bestyrelsen er frustreret over beslutningen. Det er vigtigt, at der 
fremadrettet fortsat er et meget tæt samarbejde mellem skole 
og børnehaver på de 2 matrikler til gavn for børnene. 

 
3) Orientering om forslag, der kan få betydning for Marslev og 

Nymarken – også her kan man orientere sig i referat fra sidste 
møde i Børn, Unge og Uddannelsesudvaglet: 
https://dagsordener.kerteminde.dk/ 

 
4) Michael fra bestyrelsen på Marslev har udtalt sig til pressen som 

formand for bestyrelsen i dagtilbud. Udtalelsen handlede om 
mulige besparelser på skoleområdet. 
 

5) Fælles spisning kl. 18.30 
 

 

https://dagsordener.kerteminde.dk/
https://dagsordener.kerteminde.dk/


 

 

 

 

 

 

 

Side2/3 19.00-
19:30 

2.  Status på Marslev Skole og Børnehus 
 

• Børnehave 
 

• Ledelsen:  
 

Møde med kommende bhkl. 24/6 
Møde med kommende 7. kl. forældre 24/6 
 
Status på skoleårets planlægning 

• Skemaer og klasselærere/ny lærer 
Er stort set på plads. 
Eleverne får næste år en lektion til klassens tid. 
Der har i årets planlægning været fokus på en 
anden fordeling af klasselæreropgaver. 

 

• Orientering om status på økonomi. 
Det bliver nødvendigt at bruge flere midler på 
inkluderende tiltag end vi plejer. 
 

• Kalender (bestyrelsesmøder) 
Tirsdag den 26/8  
Tirsdag den 23/9 

Onsdag den 22/10  
Torsdag den 20/11  
Mandag den 15/12 
Tirsdag den 13/1 

Onsdag den 25/2 

Torsdag den 12/3 

Mandag den 20/4 

Tirsdag den 2/6 
 

• Uge 27/32 forberedelsesuger 
Der er planlagt personalemøder og fælles og 
individuel planlægning. 
Den 6/8 er der en fælles kommunal dag. 

 

• SFO:  
Signe stopper til august. Der skal ansættes en 
ny pædagogmedhjælper. 
Der har været afslutning med 3. kl.  
Der er et godt samarbejde med Ulvegrotten. I 
uge 27 og 28 vil førskolebørnene være i SFO. 

 

• Forældre 
Kvaliteten når der er vikarer udefra. Obs på 
det. 



 

 

 

 

 

 

 

Side3/3 Vigtigt at man som forældre går til ledelsen, 
hvis man oplever eller hører noget i forhold til 
manglende kvalitet i vikararbejdet. 
 

• Bestyrelsen 

 

• Kommunen 
 

19.30-
20.15 

3.  Indsatsområder næste skoleår 

• Co-Teaching 

• Mellemform 

• SkoleSkak 

• Styrkede overgang – Marslev/Nymarken 

• Molevitten – styrket læseindsats 0.-2. kl. 
 

Ledelsen orienterede om de forskellige indsatser. 
 

20.15- 
20.25 

4.  
 
 
 

Igangsættelse af suppleringsvalg. 
Følgende stopper i bestyrelsen: 
Molly og Carina 
På det kommende møde aftales en kampagne. Her 
indtænkes forældremøderne i august/september. Den 
19/8 er store rekruteringsdag.  
Valghandling den 22/10-25. 
Tankerne er at valget afholdes inden efterårsferien. 
Afholdelse af valg drøftes også på fællesmøde i 
august. 

 5.  Brug af gratis undervisningsspil. 
Kalder det på nogle principielle overvejelser? 
Udsættes til næste møde 
 

2025-
20.30 

6.  Punkter til kommende møde: 
Ordensregler 
Teltdag – Marslev sommerfest  tilbagemelding fra 
arbejdsgruppe (Mie og Daniel) 
Valghandling  
Skole-hjem samarbejde  
Trivsel 

 
 
 

  
 


