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Bestyrelsesmøde for Marslev Skole og Børnehus 
Den 24. april 2025 kl. 18.30 – 20.30 
Sted: Nymarken Skole & Børnehus 
 
Afbud:  Peter og Mie 
Fraværende:  
 
Dagsorden  
 

Kl. Nr. Punkt 

18.30 1.  Fælles mødedel 
1) Gensidig orientering (formændene) 

Der var afbud fra Peter. 
 
Tina orienterede om, at hvad der blev drøftet 
på bestyrelsesmødet på Nymarken.  

• Kvaliteten i SFO 

• Børnemøder og trivselsmøder i 
overbygningen. 
 

Michael orienterede om, at der på det 
sidste bestyrelsesmøde var fokus på: 

• Teltdage og forældredeltagelse. 

• Videoreferater fra bestyrelses-
møder 

 
2) Landsbyordningen efter STUK-afgørelse. Fokus 

på den mellemliggende periode frem til, der 
træffes beslutning om den fremadrettede 
organisering. 
Der er sendt et skriv til formændene for alle 
partierne i byrådet, hvor der gøres 
opmærksom på, at det er vigtigt, at der tages 
læring af denne sag, så der ikke igen 
fastholdes en ulovlig praksis efter, at der er 
gjort opmærksom på det fra de involverede 
parter.  Henvendelsen er ikke indsendt som 
bestyrelseshenvendelser. 
 
MED-udvalgene og bestyrelserne på Nymarken 
og Marslev har indsendt input vedr. 
nyorganisering af landsbyordning. 



 

 

 

 

 

 

 

Side2/4 Forældrerådene for børnehaverne i Nymarken 
og Marslev har også indsendt input vedr. 
nyorganisering. 

 
3) Evt. 
 

19.00-
19:30 

2.  Status på Marslev Skole og Børnehus 
 

• Børnehave 
Michael orienterede fra sidste møde i forældrerådet:  

• Økonomien er presset. 

• Michael er valgt som formand og Søren 
næstformand 

• Der arbejdes med principper for 
forældresamarbejde, pædagogisk arbejde, 

•  Overgange generelt. 

• Pavillionenerne bliver fjernet. Vuggestuen skal 
så rummes i den eksisterende bygningsmasse. 

• Der er også talt fælles morgenpasning. 
 
Der var usikkerhed omkring vuggestuetilbuddet efter 
fjernelse af pavillionenerne. 
 
Michael og Peter vil spørge nærmere ind på 
bestyrelsens vegne. 
 

• Ledelsen:  
 

Skoleårets planlægning status 
Lene orienterede om arbejdet med skoleplan. Der 
blev orienteret mundtligt om påtænkt udvikling. Den 
foreløbige skoleplan vedlægges referat.  
 
Fagfordeling er kommet godt i gang.  
 

• SFO:  
Der skal ansættes en afløser for Sofie.  
Pt. er der ansat en vikar. 
Bestyrelsen vil gerne have undersøgt muligheden for, 
at der kan bruge ungarbejdere/praktikanter i SFO. 
Der bliver lavet et rigtig godt arbejde i SFO. 
 

• Forældre 
 

• Bestyrelsen 

 



 

 

 

 

 

 

 

Side3/4 • Kommunen 
 
Husk dialogmøde den 21/5-25 vedr. 
Fremtidens Skole. 
 
Den 28/4 er bestyrelsen inviteret til møde med 
repræsentanter til Trivselskommissionen. 
Tilmeldingsfrist den 10/4-25. 
Michael, Molly og Flemming deltager 

 

19.30-
20.00 

3.  Oplæg om brug af AI (Molly og Daniel) 
Molly og Daniel fortæller om brugen af AI i deres 
arbejde.  
Drøftelse af AI-muligheder i forhold til 
undervisning/skole. 
 
Daniel fortalte om hans brug af AI i hverdagen. Lige 
fra at finde valide data til at få AI til at lave en podcast 
om et specifikt emne.  
 
Molly det handler at have nogle gode kompetencer i 
forhold til at prompte dvs. stille de rigtige spørgsmål.  
Giv den en temperatur – skrive med en lav AI-
temperatur f.eks 0,1, så blive det mere konkret. 
 
Perspektiver for eleverne 
Få en personlig AI-assistent – særlig god til 
rutinemæssige opgaver f.eks. oplæsning. 
Fokus på kreativitet – AI som den kreative makker. 
”Hvad synes du om det jeg har lavet?”. Forbedring 
Idégenerator. Giv mig 3 idéer til. 
 
Starte med lærernes kompetencer, inspirere 
hinanden. 
Vælg en ambassadør – AI-vejleder. 
 
 
 

20.00- 
20.25 

4.  
 
 
 

Brug af gratis undervisningsspil. 
Kalder det på nogle principielle overvejelser? 
 
Udsættes til næste møde. 



 

 

 

 

 

 

 

Side4/4 2025-
20.30 

5.  Punkter til kommende møde: 
Ordensregler 
Teltdag – Marslev sommerfest  tilbagemelding fra 
arbejdsgruppe (Mie og Daniel) 
Valghandling  
Skole-hjem samarbejde  
Trivsel 

 
 
 

  
 


