
Bestyrelsesmøde mandag d. 28. september kl. 18.30 – 20.30  

Mødet afholdes i personalestuen.  
Ordstyrer: Jytte Referent: Lene  

Afbud fra/ fravær: Michael 

Tid: Dagsordenspunkt – indhold:  Ansvar:  
18.30 Velkomst. 

 

LHY 

18.31 Corona og de udfordringer det giver lige nu. BH og skole 
BH: udfordringer: Det er så langvarigt med svar på test, så 

personalet er længere fraværende end ellers nødvendigt.  

Vaske hænder for børnehavebørn – personalet skal ud og hjælpe. 

Det kan være lidt stressende for den voksne, når man er i gang med 

en anden aktivitet.  

I vuggestuen har man opfordret til at hjælpe med at hente børn 

tidligt.  

Fællespasning er droppet – man klarer det selv i institutionerne.  

Skole: de samme udfordringer – men der er en forventning om, at 

man arbejder hjemmefra, når man er rask.  

 

Der arbejdes endnu ikke på coronaregnskab fra forvaltningens side, 

men institutionen melder ind om øgede udgifter i forbindelse med 

Covid 19.  

 

JME/LHY 

18.45 Frokostordning i Børnehuset -drøftelse og beslutning om, 

hvordan vi vil fremlægge det. 
Der afholdes frokostordningsvalg i de lige år.  

Der må kræves 591 kr pr barn – der gives søskenderabat.  

Køkkenet i børnehuset er ikke anrettervenlig. Frk. Hansens kælder 

har været ude og se på det og mener, at der kan flyttes rundt, så 

det kan blive et anretterkøkken.  

Det kræver, at der er større køleskabe og fryseskabe og 

opvaskemaskinen skal erstattes.  

Inge betaler, at der laves om, hvis det bliver aktuelt.  

Jytte viser materialet fra Frk. Hansens kælder – det kræver 

personale at have det, men det er indbefattet i udgiften.  

Der bør være noget at tage stilling til.  

JME 



Frk. Hansens kælders materiale kan gives som et forslag. Der kan 

være et andet forslag – Cecilie og Mie undersøger andre bud og 

sender det til Jytte.  

Bestyrelsen vil være neutrale – men vil forsøge at få lavet et 

objektivt og oplyst grundlag, forældrene kan vælge ud fra.  

Det er vigtigt, at forældrene vælger for, hvis de ikke stemmer, så 

siger de ja.  

Frokostordningsudvalg: Cecilie og Molly 

 

19.05 Forældremøde i bh. 22.10. Skal det afholdes på tværs af 

huset, stuevis eller udsættes?  
Ulvegrottens forældremøde afholdes – det har et pædagogisk sigte 

i forhold til overgangen til skole. En forældre pr. barn.  

Beslutning om, at informationerne fra de øvrige stuer kommer 

skriftlig og tiden ses an.  

 

JME 

19.12 Vuggestuen i det nye hus – hvordan fungerer det for 

alle?? Lige nu er det ude i pavillonerne og det fungerer roligt. Det 

har givet ro i huset. Personalet glæder sig til, at de er samlet igen i 

personalegruppen. Alle er tilbage i uge 43.  Ulvegrotten har fået 

eget toiletvogn.  

Et ønske om at se en hverdag med aktiviteter og struktur. Det har 

været anderledes her på det sidste. Der har været mange nye børn 

og nye voksne. Det skal nok komme igen. Noget er ikke så synligt – 

men det er der et ønske om. Jytte og Dorte tager det med.  

 

JME  

19.20 Tanker om legestuen Marslev/Nymarken  
Der er nu plads til legestuen. Der er et helt lokale og egen indgang.  

Der er et forslag om, at Marslev og Nymarkens dagplejere kunne 

mødes i Marslev og få en legestue med mulighed for faglig sparring 

og samvær. Jytte har et forslag om, at der indkøbes en ladcykel, så 

de kan mødes.  

JME 

19.30 Opgave i forbindelse med SKRIV  
Helle har udsendt et skriv, hvor der skulle besvares et par 

spørgsmål.  

Hun har samlet svar ind og skrevet det ned. Gennemgang af disse.  

Der skal være et videre arbejde, hvor der skal nedfældes noget 

samlet og laves principper.  

Helle / alle 



Tidsplanen er, at vi har en måned til at få afleveret noget til 

forvaltningen. 

Forslag om at lave en fælles arbejdsgruppe fra Marslev og 

Nymarken.  

Herunder besøg på lærermødet Helle orienterer om besøget 

og fortæller om, at der skete et stemningsskift i rummet, da hun 

fortalte, at det var besluttet. Hun lovede, at personalet indvies i de 

endelige papirer, som sendes.  

Personalet er bekymret over, hvis der tænkes en økonomisk 

besparelse og også omkring ansættelses scenarier. Principperne 

skal være faste.  

Erkendelse af, at det er en realistisk beslutning efter flere år som 

lukningstruet.  

Der vil være en tilbagemelding fra Diana og Lene fra personalet og 

der er også et ønske om, at bestyrelsen kommer igen på 

personalets møde.  

 

19.45 Pause Herunder fotografering af bestyrelsen 😊  

 

alle 

19.55 Sammenlægning – hvordan arbejdes der videre.  
Besøg af Peter og Charlotte fra Nymarken – vi har et fælles projekt 

– og hvordan kommer vi videre med det.  

Peter W orienterer om, hvor langt vi er i processen.  

Planen er, at vi laver et fælles oplæg, som kan sendes til 

politikkerne.  

Peter D orienterer om, hvad der blev drøftet på bestyrelsesmøde på 

Nymarken. Der er en fælles forståelse og opbakning i den nye 

bestyrelse.  

Der har i Marslev været et forældremøde, hvor ideen blev fremlagt.  

Der har været et møde med lærerne i Marslev.  

Der vil være et behov for, at det samme sker på Nymarken.  

Er der grundlag for at lave den opgave inden for en måned?? 

Det er vigtigt, at vi starter samarbejdet op, så det er ligeværdigt.  

Forslag om at der skal laves en procesplan, så det bliver 

gennemsigtig for brugerne. Det gælder også i forhold til, at man i 

Nymarken ved, hvordan det er gjort i Marslev – og omvendt. 

 

Beslutning om, at det ikke er realistisk at nå et så stort arbejde så 

det bliver ordentlig – derfor fortsætter man arbejdsprocessen i en  

 

Peter, Helle 



arbejdsgruppe bestående af Peter, Helle, Peter og Charlotte.  

 

20.25 EVT:  pitabrød/ julefrokost: kan forældrerådet gøre noget i den 

forbindelse. I forbindelse med motionsdagen er der bedt om kage 

og Molly undersøger om der kan laves noget i forbindelse med 

julefrokosten – hvis vi må.  

Afskedsreception d. 27. november for Jytte.  

 

 

Punkter til næste møde:  

Den styrkede lærerplan.  

Der skal arbejdes med principper. Forslag om at Mikael og Majken er med i en 

gruppe omkring at forberede, hvordan vi får startet en proces, hvor forældrene 

bliver hørt. 

Hjemmesiden  

Arbejde med overgangen fra børnehave til skole  

Lektiehjælp i SFO  

Økonomien  

Helle punkt sættes sidst  

 

Datoer for møder i dette skoleår:  

27. august  

28.september  

27. oktober  

2. december 

14. januar 

8.februar 

23. marts 

28.april 

3.juni  

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 


